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Inleiding   
2022 Was een bewogen jaar. Op het wereldtoneel, Rusland, Oekraïne, en in het klein, binnen onze 
Stichting Second Wave Education Foundation (SWEF). De oorlog in Oekraïne heeft effect gehad 
omdat veel fondsen de focus hebben verlegd op opvang van vluchtelingen uit Oekraïne en 
ondersteuning aan de bevolking daar. Heel terecht uiteraard. Ook in Niger zelf waren de gevolgen 
van de oorlog direct merkbaar. Alle schaarse goederen werden nog schaarser en het toch al dure 
basisvoedsel (meel, olie, melk) steeg onevenredig in prijs. Binnen SWEF hebben we een 
bestuurswisseling meegemaakt, grote successen geboekt in Niger en (tijdelijk) het kantoor in Lomé 
(Togo) gehalveerd. Financieel gezien hebben we een matig resultaat geboekt, maar wel de weg 
geplaveid voor een positief 2023. 

 

                              

Het team van Fondation PetitPouss Niger op bezoek bij de  
Dovenschool in Maradi 

 
Les Filles résilientes   
Werken in Afrika is altijd vol verrassingen. Met wel minimaal één stelregel: doorzetten. Of eigenlijk 
drie: Patience, Passion et Perseverance – Geduld, Passie en Doorzettingsvermogen. Waarbij 
creativiteit een constante is. Zo is het project met de dovenscholen nog steeds gaande. Door een 
‘lichte’ tegenwerking van enkele ambtenaren (nieuwe mensen op verkeerde posities), hebben we de 
activiteiten tot een minimum moeten terugbrengen. Hierin met tegenzin gesteund door de directie 
van de school die heeft aangegeven niets liever te willen dan samen te werken; de modules van 
PetitPouss kunnen de dove kinderen uit hun isolement halen en het contact met hun directe 
omgeving vergroten. Om er wel mee door te kunnen gaan, zijn we een andere strategie gaan volgen. 
Via diplomatieke weg deze ambtenaren meenemen in een succes. Daarna kunnen we eenvoudiger 
hun steun krijgen. En zo geschiedde.  



                   

 
Dit succes heet Les Filles Résilientes, oftewel, Veerkrachtige meisjes. Wij, en met name onze 
uitvoeringsorganisatie ter plekke, Le Fondation PetitPouss Niger werken hier sinds augustus 2022 
aan. Het idee is geboren toen drie jonge vrouwen bij ons kantoor op Plaque Avocat binnenstapten. 
‘Kunnen jullie ons helpen?’, vroegen ze. Twee van de drie hadden een kind, ze waren nog geen 20 
jaar en hadden geen van allen een diploma. Ze vertegenwoordigen een grote groep meisjes die op 
12-, 13-jarige leeftijd school verlaten omdat ze uitgehuwelijkt worden, zwanger raken, mishandeld 
zijn. Of omdat de bescheiden beschikbare middelen voor hun broertjes zijn. Maar ze willen niets 
liever dan een diploma, dan een beroep leren.   
 
We zijn gaan praten met verschillende partijen en hebben gekeken wat nodig is om deze groep te 
helpen. We hebben in december een groep van twintig meisjes uitgenodigd die allemaal hun verhaal 
deden. Op basis daarvan konden we een eerste inschatting maken wat nodig is. Dit hebben we 
overlegd met het team in Togo dat modules maakt. Zij zijn nu bezig om modules te maken die zijn 
gericht op het behalen van het lagere school diploma én het toelatingsexamen van de middelbare 
school. Dan kunnen de kinderen doorstromen naar de middelbare school. Ook wordt gewerkt (en dat 
is voor 2023) aan modules voor de eerste klas van de middelbare school. Vier leraren in Niger zijn 
aan de slag gegaan met het verzamelen van de lessen en hoe die om te zetten in oefeningen en 
lessen voor op het platform PetitPouss.  

Het idee is in besproken met mensen van de Franse ambassade en de ambassade besloot het project 
te steunen. Op 17 december werd het contract met de Fransen ondertekend. Ook de Engelsen 
vonden en vinden dit een waardevol project en de Engelse ambassade besloot eveneens te steunen. 
Beide staan op https://www.facebook.com/Fondationpetitpouss?locale=cy_GB  

Ook financieel zijn beide samenwerkingen interessant. De Fransen hebben 16.000 euro gedoneerd 
op voorwaarde van cofinanciering van 7000 euro. Dit hebben we kunnen bekostigen uit de lopende 
financieringen. De Engelse ambassade doneert 20.000 euro voor het opzetten van het vervolgtraject 
voor de meisjes, namelijk het zorgen voor beroepsopleidingen. Zij gaan over tot betaling aan het 
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einde van het project. Aan de pilot doen nu 40 meisjes en jonge vrouwen mee. De volgende stap is 
dat we dit gaan uitbreiden naar een van de arme en grootste wijken van de hoofdstad Niamey, 
Harobanda. De reden is dat de stad groot en uitgestrekt is, dat er vooral wordt gewerkt op 
wijkniveau en dat voor alle meisjes die deelnemen, reiskosten altijd een drempel is.   

  

Met het bezoek van de Engelse ambassadrice op 12 januari jongstleden, staan ook de diplomatieke 
poorten open; ondergetekende gaat begin februari naar Niger en er is inmiddels een bezoek met de 
First Lady Hadiza Bazoum gepland. We vermoeden dat met deze mijlpalen de weg naar 
samenwerking met alle onderdelen van de Nigerijnse overheid zo goed als zeker volledig open is. Dit 
maakt het zetten van vervolgstappen in Niger zelf en buurland Tsjaad eenvoudiger; het team dat 
PetitPouss Tsjaad gaat opzetten en uitvoeren staat sinds mei 2022 in de startblokken.   

    
Togo  
Alle bijeenkomsten die we houden en lessen die worden gemaakt, zowel met de Veerkrachtige 
meisjes in Niger, als de dove kinderen, nemen we op video op. Op basis daarvan wordt lesmateriaal 
samengesteld voor Togo. Want ook hier zijn heel veel jonge vrouwen en meisjes zonder diploma. En 
ook in Togo wil iedereen een diploma en werk. Tevens zijn er goede contacten met de dovenscholen 
in Lomé. Dit project zal in maart van start gaan als de financiering rond gaat komen.  

Om puur financiële redenen hebben we in december 2022 besloten het kantoor in de hoofdstad 
Lomé te halveren. Fysiek (de helft van de kantoorruimte) en in aantallen mensen. Twee 
modulebouwers blijven op kantoor, een van hen (Monsieur Galley) is pedagoog met een groot 
netwerk op scholen en op het platteland. Een derde (Christine Akakpo) gaat het project combineren 
met PetitPouss in de wijk. Ook voor Lomé geldt dat het een uitgestrekte stad is en dat veel tijd en 
geld verloren gaan met reizen. Zij gaat werken in de wijk waar zij woont, Adidogome.   

Om een goede synergie te krijgen, is Christine in contact met de vertegenwoordiger van PetitPouss in 
de wijk Harobanda van Niamey, AÏcha Boubacar. De vrouwen wisselen van gedachten, leggen elkaar 
hun ideeën voor en wat we ervan terugkrijgen, leren ze heel veel van elkaar. Ook van de grote 
cultuurverschillen die er zijn tussen de twee landen. Al was het op gebied van religie: Niger is 
weliswaar seculier maar de islam overheerst er. Togo is overwegend christelijk met een minderheid 
aan moslims. In beide landen leven de bevolkingsgroepen vredig naast elkaar.  

  



Financiën  
De financiële situatie is matig tot goed, maar wordt gezonder. Met name omdat grote partijen als de 
ambassades deelnemen. En organisaties als Fondation NOOR (van de First Lady), Humanity and 
Inclusion, World Vision, Plan International en Care International hun deuren hebben opengezet. Eind 
december heeft zelfs UNICEF weer contact opgenomen dat in februari 2023 tot concrete acties heeft 
geleid. Een mijlpaal want we proberen sinds december 2020 met deze grote en belangrijke VN 
organisatie samen te werken. 

     

Een kleine stap, maar van groot belang. De steun van First Lady Hadiza Bazoum (gezeten op de stoel, 
rechts). Volgens haar adviseur (links op de bank) heeft zij grote positieve invloed in het land.  

     
Inkomsten in 2022:  

• € 6.714 Saldo 1 jan 2022  
• € 8.600 donaties via kaartenacties en de website  
• € 3.000 Haella Stichting  
• € 10.000 Triodos Foundation  
• € 14.000 Turing Foundation, lopende overeenkomst  
• € 7.000 Turing Foundation, extra donatie  
• € 1.000 Soroptimisten  
• € 3.500 Stichting Lameris Foundation  
• €.5.100 Stichting Kinderfonds van Dusseldorp  
• €28.500 leningen   

€ 87.414 totaal  

Uitgaven in 2022:  

• € 40.200 Bureau Togo / Hasan Giire:   
• € 1.350 PetitPouss Tsjaad oprichting  
• € 27.500 Bureau Niger  
• € 830 accountant   
• € 3.500 stagevergoeding Eva en Bob  
• € 7.812 Aflossing leningen  
• € 1.600 Diversen  

€ 79.092 Totaal   



De toekenningen van de ambassade van Frankrijk is op de rekening van Fondation PetitPouss Niger 
gestort, de ambassade van Engeland gaat de toekenning afstorten op het moment dat het project is 
afgerond.  

Plannen 2023  
Een en ander is hierboven al aan de orde geweest. Op een rij gezet, gaan we werken aan de volgende 
zaken:  

• Het project Les Filles Résilientes gaan we uitrollen in de wijk als onderdeel van het 
project(idee) PetitPouss dans les quartiers.   

o Hierin werken we in Togo samen met de eerder genoemde Christine Akakpo. Er zijn 
lijntjes met de Togolese – Nigerijnse universiteit UASTM.   

o In Niamey werken we hierin samen met de CNT, de Conseil national de Travail, de 
grootste vakbond van Niger.   

o Een van de leidende vrouwen van CNT is Aïcha Boubacar en zij is al bezig in de wijk 
Harobanda met het ‘zaaien van zaadjes’.   

o De Nederlandse vakbond CNV steunt de CNT in het opleiden van personeel en de 
vakbond is geïnteresseerd in het project in de wijk;  

• Het in 2022 in de steigers gezette project Ecole pour des sourds gaan we verder brengen. 
Zowel in Togo als in Niger zijn de contacten goed en met de ervaringen en connecties die we 
nu hebben, kan hierin versnelling worden gebracht. Door het gedeeltelijk sluiten van het 
kantoor in Lomé, wordt extra focus gelegd op Niger.  

o Er worden nieuwe aanvragen voor financiële ondersteuning gedaan; 
o Het contact met Koninklijke Kentalis wordt verstevigd, met name voor het 

overdragen van kennis voor het maken van speciale modules; 
o Er is in 2022 contact geweest met Hear the World Foundation (HtWF). Dit is het 

overkoepelend goede doelen loket van Specsavers en andere audiciens.  
▪ HtWF richt zich voornamelijk op het verzorgen van hoortoestellen, maar we 

zijn in gesprek om dit te combineren met des fase daarvoor, als een 
gehoortoestel niet mogelijk is; 

• Uitbreiding van het aantal modules. Zowel voor het lager onderwijs als voor het vervolg 
onderwijs, het speciaal onderwijs (zoals doven en slechthorenden) en beroepsonderwijs. Ook 
is er vraag naar goed taalonderwijs, met name Engels;  

• Opzetten en laten werken van Fondation PetitPouss Chad. Het team straat klaar om aan de 
slag te gaan. Daarnaast zijn er zeer goede contacten in Tsjaad. Zowel op ministerieel niveau, 
binnen de ambtenarij als het internationale speelveld (waaronder de EU);  

• De beschikbaarheid van hardware blijft een heikel probleem. Voor een aantal projecten 
hebben we lokaal tablets gekocht. We hebben inmiddels het idee gelanceerd bij de TU Delft en bij 
Leiden Universiteit voor het opzetten van een tabletfabriek. De tablets moeten robuust zijn, geen 
IPad achtige mogelijkheden, maar wel van dezelfde kwaliteit. Hitte- en zandbestendig, met sim-card 
sleuf. Het idee is dat studenten zich hierin vastbijten, met partijen dit opzetten en uiteindelijk de 
fabriek in Niger plaatsen. Met de Nigerijnse overheid zijn er al gesprekken over. Werkeloosheid is er 
groot en elke vorm van werkgelegenheid is welkom.   
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